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UNIONE EUROPEA

Progetto di formazione per il 
rafforzamento delle competenze degli 

Assistenti Familiari Domiciliari

UN 
AIUTO 

A CHI TI AIUTA

La partecipazione al corso è GRATUITA



FIGURA PROFESSIONALE
Il progetto forma la figura dell’Assistente Familiare 
Domiciliare che aiuta ed assiste soggetti fragili (an-
ziani, malati, disabili), svolgendo un lavoro di cura e 
di sostegno alla vita quotidiana: si occupa della cura 
e pulizia degli ambienti di vita della persona assisti-
ta, del soddisfacimento dei bisogni fondamentali e 
dell’accompagnamento, della compagnia e di altre 
mansioni di supporto alla persona, con particolare 
attenzione alla vita di relazione. Svolge la propria at-
tività in affiancamento a diverse figure professionali 
di area sanitaria e sociale. La partecipazione al cor-
so fornisce una preparazione di base per essere in 
grado di affrontare un’esperienza di lavoro in modo 
consapevole e preparato a gestire la relazione con 
la persona, il rapporto con altri soggetti e servizi 
che intervengono nel sistema di cura e assistenza. 
L’Assistente familiare può trovare lavoro in autono-
mia e/o nelle cooperative assistenziali, nei diparti-
menti di salute mentale o nei servizi sociali.

TEMATICHE DEL PERCORSO FORMATIVO 
Il percorso fornirà conoscenze, tecniche, strumenti 
pratici e operativi per: assistere la persona nella at-
tività della vita quotidiana; collaborare per la realiz-
zazione del piano assistenziale personalizzato; fa-
vorire la fruizione dei servizi e l’integrazione sociale 
dell’assistito; garantire assistenza alle necessità   e 
bisogni dell’assistito; operare correttamente nel 
ruolo di assistente domiciliare familiare nel rispetto 
dei diritti/doveri professionali, valorizzando e tute-
lando la propria professionalità. 

ARTICOLAZIONE E DURATA DEL PERCORSO 
FORMATIVO
132 ore di formazione in aula per l’acquisizione del-
le competenze professionali dell’Assistente Domi-
ciliare Familiare; 40 ore di italiano (solo per i corsisti 
stranieri) per migliorare la padronanza della lingua 
italiana in relazione al ruolo professionale da rico-
prire. Al termine del percorso viene rilasciato un at-
testato dei risultati di apprendimento. 

INDENNITÀ DI FREQUENZA 
Per i destinatari dell’iniziativa che non percepiscono 
alcun sostegno al reddito, è prevista un’indennità di 
partecipazione di € 3,00/ora per le ore di forma-
zione effettivamente svolte e solo se il destinatario 
avrà raggiunto la frequenza di almeno il 70% del 
monte ore previsto. 

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL 
CORSO: 
Il progetto si rivolge a n. 7 persone inoccupate e 
disoccupate di entrambi i sessi, in possesso al mo-
mento della selezione della DID (dichiarazione di 
immediata disponibilità rilasciata al Centro per l’im-
piego di competenza), e in possesso dei seguenti 
requisiti:
 - Residenti o domiciliati sul territorio regionale 
 - Titolo di studio: non è richiesto il possesso di un 
titolo di studio specifico; può costituire titolo pre-
ferenziale per l’accesso al progetto il possesso di 
un diploma di scuola secondaria di secondo gra-
do. In questo caso per gli stranieri il titolo deve 
essere munito di Dichiarazione di Valore. 

 - Per gli stranieri: livello di conoscenza dell’italiano 
corrispondente ad almeno A2 (certificato o non 
certificato)

 - Capacità organizzative e relazionali di base 
 - Può costituire titolo preferenziale una comprova-
ta esperienza professionale in materia (contratti di 
lavoro, referenze di datori di lavoro, ecc). 

La partecipazione degli aventi diritto avviene pre-
vio superamento di specifica selezione, che pre-
vede la modalità del test, il colloquio individuale, 
l’esame della documentazione. 

MODALITÀ DI ACCESSO ALL’INTERVENTO 
Invio tramite mail della richiesta di ammissione alla 
selezione all’indirizzo formazione@certottica.it. La 
selezione prevede: test, colloquio individuale ed 
esame della documentazione presentata (curricu-
lum vitae e DID - dichiarazione dello stato di disoc-
cupazione/inoccupazione). 

TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA RICHIE-
STA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE: dal 20 no-
vembre al 9 dicembre 2018. Le richieste di ammis-
sione alla selezione vanno inviate a: formazione@
certottica.it, oppure consegnate a mano a Certot-
tica scrl – Area Formazione – Z.I. Villanova 7/a— 
32013 Longarone (BL) – Telefono 0437 573157. 

SELEZIONE: 10 dicembre 2018 dalle ore 9.00 pres-
so Certottica scrl, Z.I. Villanova, 7/a— 32013 Longa-
rone (BL). 

SEDE DELLE ATTIVITÀ: Longarone (BL).  

INIZIO DEL CORSO: previsto per il 10 gennaio 2019. 

PER INFO: CERTOTTICA – AREA FORMAZIONE TEL.0437 573157 – formazione@certottica.it
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